
Информация
о проведенных мероприятиях по ведомственному контролю за 

соблюдением трудового законодательства и иных нормативных 
правовых актов, содержащих нормы трудового права, 

в отношении подведомственных организаций
за 2023 год

Администрация муниципального образования «Город Майкоп»
(наименование органа, осуществляющего ведомственный контроль)

№
п/п

Наименование показателя Значение
показа­

теля
1. Проведено проверок, всего: 

из общего количества проверок:
7

1.1. плановых 7
1.2. внеплановых 0
1.3. повторных 0
2. Наименование проверенных подведомственных учреждений:

2.1. организации, в отношении которых проведены плановые проверки: 
в том числе:
1. Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение 
«Средняя школа № 3 имени Алексея Иосифовича Макаренко».
2. Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение 
«Лицей № 34».
3. Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное 
учреждение «Детский сад общеразвивающего вида № 11».
4. Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное 
учреждение «Детский сад № 12 «Тополек».
5. Муниципальное унитарное предприятие «Городской парк культуры и 
отдыха» муниципального образования «Город Майкоп».
6.Муниципальное бюджетное учреждение культуры 
«Централизованная библиотечная система».
7. Муниципальное казенное учреждение муниципального образования 
«Город Майкоп» «Централизованная бухгалтерия».
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2.2. организации, в отношении которых проведены внеплановые проверки 0
2.3. организации, в отношении которых проведены повторные проверки 0
3. Количество выявленных в ходе всех видов проверок нарушений, всего: 55

Из общего количества нарушений выявлено по вопросам:
3.1. социального партнерства в сфере труда 0
3.2. трудового договора 0
3.3. рабочего времени и времени отдыха 3
3.4. оплаты и нормирования труда 4
3.5. соблюдения гарантий и компенсаций, предоставляемых работникам 7
3.6. трудового распорядка и дисциплины труда 1
3.7. профессиональной подготовки, переподготовки и повышения 

квалификации работников 0
3.8. охраны труда 1
3.9. материальной ответственности сторон трудового договора 0

3.10. особенностей регулирования труда отдельных категорий работников 0
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3.11. рассмотрения и разрешения индивидуальных и коллективных трудовых 
споров 0

3.12. проведения аттестации работников 1
3.13. по другим вопросам (указать каким): всего 

в том числе:
актуализация текста коллективного договора (в соответствии с ТК РФ) - 1
оформление (содержание) трудового договора - 8
оформление карточек формы Т-2 - 2
оформление и ведение трудовых книжек - 1
оформление приказов - 18
оформление приказа по охране труда не на бланке учреждения - 1
оформление заявлений - 1
оформление личных дел без утверждения локального акта - 1
порядок оформления графика отпусков - 2
ведение журнала инструктажа по охране труда -
назначение ответственного лица за реализацию антикоррупционной

1

политики -
неверное отнесение должности к квалификационному уровню

1

профессиональной квалификационной группы - 1
4. Количество должностных лиц, привлеченных к ответственности в 

результате проведения мероприятий по контролю
0

5. Количество работников, направленных на курсы повышения 
квалификации и семинары, посвященные вопросам соблюдения 
трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, 
содержащих нормы трудового права

0

6. Количество исков работников к подведомственным организациям с 
требованиями о восстановлении нарушенных трудовых прав

0

ПОЯСНИТЕЛЬНАЯ ЗАПИСКА 
к информации о проведенных мероприятиях по ведомственному 
контролю за соблюдением трудового законодательства и иных

нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, 
в отношении подведомственных организаций

Наиболее часто встречаемые нарушения трудового законодательства, 
выявленные уполномоченными лицами Администрации муниципального 
образования «Город Майкоп» в ходе проведения проверок:

- оформление приказов -  18;
- оформление (содержание) трудового договора -  8;
- оформление карточек формы Т-2 -  2;
- порядок оформления графика отпусков -  2.
Все нарушения устранены в установленные в актах сроки.
В целях устранения нарушения охраны труда заключён договор на 

проведение СОУТ в срок до 08.12.2023.
К дисциплинарной ответственности, в результате проведения 

мероприятий по контролю, должностные лица не привлекались.
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Обращений граждан с жалобами на нарушение трудового 
законодательства в Администрацию муниципального образования «Город 
Майкоп» не поступало.

Заместитель Главы Администрации, 
начальник Управления делами______
(должность руководителя органа, осуществляющего 
ведомственный контроль)

Т.А. Хацац
(И.О. Фамилия)


