Российская Федерация

Республика Адыгея

Администрация муниципального образования «Город Майкоп»

Комитет по образованию

ПРИКАЗ
от 30.12.2014 г. № 608
Об итогах организации питания в общеобразовательных организациях
В соответствии с приказом Комитета по образованию от 21.10.2014 г. № 453 «Об изучении состояния организации школьного питания», в  целях изучения деятельности ОУ по созданию условий, способствующих укреплению здоровья, формированию навыков правильного питания, поиску новых форм обслуживания обучающихся, а также  увеличению их охвата горячим питанием комиссией в составе:

председателя комиссии:

- Нашемук А.В., заместителя руководителя Комитета по образованию;

членов комиссии:

- Керашевой М.М., главного специалиста Комитета по образованию;

- Дидичева А.А., главного специалиста Комитета по образованию;

- Зиковской Г.Н., экономиста I категории МКУ ЦБОУ в период с  23 октября по 21 ноября  2014 года осуществлялась проверка  организации школьного питания в МО «Город Майкоп», результаты которой представлены в справке (прилагается).

На основании вышеизложенного 

п р и к а з ы в а ю:

1. МБУ «Городской информационно – методический  центр»:

- предусмотреть стажировочную площадку (опорную школу) по обучению различных категорий ОО (классные руководители, ответственные за организацию питания, персонал пищеблоков) эффективности работы образовательной организации по формированию основ культуры питания, при планировании структуры муниципальной методической службы в 2015 году.

2. Руководителям общеобразовательных организаций:
- обеспечить увеличение охвата обучающихся горячим питанием за счёт родительской платы в ходе организации просветительской работы с ними (законными представителями) по формированию культуры здорового питания как составной части здорового образа жизни;

- привести документы по организации школьного питания, в том числе для льготных категорий обучающихся, в соответствие с муниципальной нормативно – правовой базой;

- изыскать возможности для приведения состояния школьных пищеблоков, столовых, буфетов – раздаточных  в соответствие с  требованиями санитарно-эпидемиологических правил и нормативов;

- обеспечить включение педагогов ОО в проведение мониторинга по выявлению общественного мнения об организации школьного питания, для чего разработать анкеты по вопросам мониторинга;

- усилить работу по обеспечению своевременного прохождения сотрудниками ОО курсовой подготовки по вопросам формирования у обучающихся культуры здорового питания;

- предусмотреть (по возможности) дополнительные большие перемены, продолжительностью 20 минут для организации полноценного приёма пищи обучающимися 
- устранить замечания, выявленные в ходе анализа образовательных программ по формированию культуры здорового питания (для каждой ОО) в срок до 01.03.2015 г.

3. Главному специалисту Комитета по образованию М.М. Керашевой обеспечить планирование изучения вопросов организации питания в образовательных организациях, в том числе, дошкольных, в 2015 году.

4. Контроль за исполнением приказа возложить на заместителя руководителя Комитета по образованию А.В. Нашемук.
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Руководитель 

Комитета по образованию                    

   
             С.Р. Паранук
Нашемук 52-95-91

С-3(15)
Приложение к письму Комитета 

по образованию Администрации 

МО «Город Майкоп» 

№ ______ от ________________

Справка
об итогах изучения состояния организации школьного питания
Полноценное, сбалансированное питание является одним из важных условий нормального развития и здоровья обучающихся, в связи с чем особенное значение имеет система рациональной организации школьного питания, в том числе формирование у них культуры здорового питания, повышение квалификации руководящих и педагогических кадров, работников сферы школьного питания в части формирования культуры здорового питания, а также осуществление соответствующей просветительской работы среди обучающихся, их родителей (законных представителей) и педагогического коллектива.
Основные меры по формированию культуры здорового питания детей и подростков, обеспечению качества и режима питания определены Указом Президента Российской Федерации от 1 июня 2012 г. № 761 «О Национальной стратегии действий в интересах детей на 2012 - 2017 годы» и предусматривают совершенствование системы обеспечения качественным горячим питанием обучающихся, а также  регулярные проверки качества питания в образовательных учреждениях.
В соответствии с приказом Комитета по образованию от 21.10.2014 г. № 453 «Об изучении состояния организации школьного питания», в  целях изучения деятельности ОУ по созданию условий, способствующих укреплению здоровья, формированию навыков правильного питания, поиску новых форм обслуживания обучающихся, а также  увеличению их охвата горячим питанием комиссией в составе:

председателя комиссии:

- Нашемук А.В., заместителя руководителя Комитета по образованию;

членов комиссии:

- Керашевой М.М., главного специалиста Комитета по образованию;

- Дидичева А.А., главного специалиста Комитета по образованию;

-  Зиковской Г.Н., экономиста I категории МКУ ЦБОУ

в период с  23 октября по 21 ноября  2014 года осуществлялась проверка  организации школьного питания в МО «Город Майкоп» по следующему плану - заданию:
1. Количество и доля обучающихся, охваченных горячим питанием (в том числе: I - IV кл., V -  IX кл., X - XI кл.; за счёт бюджета МО «Город Майкоп»; за счет родительской платы).
2. Наличие нормативно-правовых документов по организации питания (приказы ОУ, график питания учащихся в столовой, обоснованность составления списка обучающихся на питание за счет бюджетных средств). 
3. Соответствие состояния школьных пищеблоков требованиям санитарно-эпидемиологических правил и нормативов, а также применение современных технологий организации питания.
4. Наличие технологических карт, соблюдение технологии приготовления блюд согласно меню.
5. Наличие школьного буфета, буфетной продукции согласно ассортиментному перечню, утверждённому Роспотребнадзором по Республике Адыгея.
6. Изучение общественного мнения об организации питания в ОУ.
7. Осуществление контроля за качеством и безопасностью производимой продукции.
8. Наличие и качество ведения учётной документации пищеблока.

9. Соблюдение культурно-гигиенических требований к организации приёма пищи (наличие столов с гигиеническим  покрытием, стульев, умывальников, электрополотенец, жидкого мыла).
10. Мониторинг прохождения педагогами ОУ курсовой подготовки по вопросам формирования у обучающихся  культуры здорового питания.

11. Наличие и реализация образовательных программ по формированию культуры здорового питания.
Итоги изучения комиссией вышеобозначенных аспектов деятельности ОУ по организации школьного питания свидетельствуют, что система организации питания обучающихся в общеобразовательных учреждениях г. Майкопа основана на комплексном решении нормативно-правовых, организационно-управленческих, кадровых и других вопросов, обеспечивающих ряд положительных результатов и эффектов данной деятельности.

Вместе с тем, в содержании каждого из указанных аспектов деятельности ОУ по организации школьного питания имеются недостатки, негативно влияющие, в целом,  на качество здорового и безопасного образа жизни обучающихся.

1. Количество и доля обучающихся, охваченных горячим питанием
В муниципальном образовании «Город Майкоп» в 2014 году функционировало 28 общеобразовательных организаций, в которых обучалось 15 690  учащихся, из них число обучающихся по уровням образования составило:

- I - IV классы – 6 838 чел.;

- V - IX классы – 7 295 чел.;

- X - XI классы – 1 557 чел.
По данным мониторинга, проведённого Комитетом по образованию, охват горячим питанием, составляет 8088 чел. (51,5 %) от общего числа обучающихся, из них по уровням образования:

- I - IV классы –5354 чел. (78,3%);

- V - IX классы –2623 чел. (36%);

- X - XI классы – 111
 чел. (7,1%).

Данная статистика представлена в разрезе каждой общеобразовательной организации:

	ОО
	Количество обучающихся, охваченных горячим питанием по уровням образования (классам)
	Всего обучающихся, охваченных горячим питанием 

	
	I - IV
	V - IX
	X - XI
	

	2
	323
	188
	3
	514

	3
	373
	259
	26
	658

	5
	116
	49
	3
	168

	6
	80
	33
	2
	115

	7
	353
	117
	-
	470

	8
	341
	268
	22
	631

	9
	132
	36
	2
	170

	10
	139
	96
	4
	239

	11
	241
	87
	4
	332

	СКОШ VIII вида
	60
	51
	6
	117

	13
	49
	48
	5
	102

	14
	29
	49
	-
	78

	15
	260
	58
	-
	318

	16
	103
	33
	3
	139

	17
	343
	97
	-
	440

	18
	160
	86
	-
	246

	19
	321
	292
	-
	613

	20
	59
	37
	-
	96

	22
	364
	165
	-
	529

	23
	317
	216
	1
	534

	24
	69
	27
	-
	96

	25
	88
	30
	-
	118

	26
	85
	-
	-
	85

	27
	61
	39
	-
	100

	28
	264
	73
	2
	339

	33
	305
	-
	-
	305

	34
	-
	20
	17
	37

	35
	319
	169
	11
	499

	Итого:
	5354; 78,3%
	2623; 

36%
	111;

7,1%
	8088; 

51,5%


Организация питания обучающихся в муниципальных общеобразовательных организациях осуществляется за счёт:
- средств бюджета муниципального образования «Город Майкоп» (завтраки  - 4000 чел.; обеды – 36 чел).

- родительской платы (завтраки – 4 088 чел; обеды – 1 602 чел., полдники – 184 чел.).

Кроме того, количество детей, получающих организованно в качестве дополнительного питания (полдники), составляет в 2014 году – 184 чел. 

Питаются неорганизованно буфетной продукцией – 6765 чел.

Важным аспектом социальной поддержки обучающихся является организация льготного (бесплатного) питания в образовательных организациях, одной из основных задач которой является обеспечение детей и подростков, находящихся в трудной жизненной ситуации питанием, соответствующим возрастным физиологическим потребностям в пищевых веществах и энергии, принципам рационального и сбалансированного питания в соответствии с «Положением об организации и определении порядка предоставления питания обучающимся в общеобразовательных организациях муниципального образования «Город Майкоп» (утверждено  Постановлением Администрации муниципального образования «Город Майкоп» от 16 июля 2014 г. № 475).

В ходе изучения состояния организации школьного питания в аспекте предоставления питания за счёт средств местного бюджета в общеобразовательных организациях были выявлены следующие нарушения, требующие устранения:
	ОО
	Класс
	 Фамилия, имя  обучающегося/

Замечания, требующие устранения

	2
	3 «А»
	Мамсирова Мадина - справка КТСЗН от 13.10.2014 г. (питание производилось с 01.09.2014 г.)

	
	
	Хачак Ламира - в документах отсутствует копия удостоверения многодетной матери

	
	3 «В»
	Даурова Сусана – истек срок действия удостоверения многодетной матери

	
	
	Ашинова Тамила - отсутствуют подтверждающие документы на право получения бесплатного питания

	
	7 «А»
	Чениб Зарема – предоставлена справка из КТСЗН без печати и подписи руководителя

	
	7 «Б» 
	Габлиани Жанна – не оформлено заявление о предоставлении  бесплатного питания

	
	8 «Б»
	Пханаева Фатима - отсутствуют все документы, кроме заявления о предоставлении  бесплатного питания


	
	
	Мула  Таня– отсутствуют документы, подтверждающие статус ребёнка, находящегося в трудной жизненной ситуации

	
	
	Асман Нураи – отсутствуют документы, подтверждающие статус ребёнка, находящегося в трудной жизненной ситуации

	7
	2 «А»
	Озбил Гунэф - из составленного Акта не следует, что обучающийся нуждается в бесплатном питании

	
	2 «Б» 
	Казакова Евгения, Кирасир Роман, Таслу Роман – переселенцы из Украины: подтверждающие документы отсутствуют

	
	5 «Д»
	Батырбиева Саида - проживает с бабушкой, оформляется опекунство. Отсутствуют заявление о предоставлении  бесплатного питания и заявление об обработке персональных данных членов семьи. Акт обследования семьи составлен неверно

	10
	2 «А»
	Сычёв Юрий – отсутствуют заявление о предоставлении  бесплатного питания и заявление об обработке персональных данных членов семьи

	
	
	Решетов Иван – отсутствуют заявление о предоставлении  бесплатного питания и заявление об обработке персональных данных членов семьи и подтверждающие документы

	
	
	Литвак Даниил – истек срок действия удостоверения многодетной матери

	
	2 «Б»
	Литвак Кирилл – истек срок действия удостоверения многодетной матери

	
	6 «А»
	Абакумчик Софья – отсутствует заявление о предоставлении  бесплатного питания

	
	7 «Б»
	Кирокосян Эдгар – отсутствуют заявление о предоставлении  бесплатного питания  и заявление об обработке персональных данных членов семьи и подтверждающие документы

	11
	1 «Б»
	Моспанчук Кира – отсутствуют документы на предоставление бесплатного питания

	
	1 «Д»
	Аветян Рубен, Модина Каролина, Хут Суанда - отсутствуют заявления о предоставлении  бесплатного питания

	
	2 «Г»
	Дауров Батыр, Жуковский Вадим, Мареич Владислав - отсутствуют заявления о предоставлении  бесплатного питания

	
	
	Дауров Батыр – отсутствует справка МФЦ, истек срок действия удостоверения многодетной матери

	
	3 «А»
	Тлебзу Батыр, Никонова Мария, Мордвинова Кристина - отсутствуют заявления о предоставлении  бесплатного питания

	
	3 «Б»
	Калмыкова Елизавета, Долгих Глеб, Сашура Елизавета, Меремов Мурат,  Капанадзе Вячеслав, Мищенко Николай, Русинова Виктория, Суслова Марина - отсутствуют заявления о предоставлении  бесплатного питания

	
	3 «В»
	Нагоев Ринат – отсутствуют заявление о предоставлении  бесплатного питания и заявление об обработке персональных данных членов семьи

	
	3 «Г»
	Оробец Екатерина – пропущена в списке на бесплатное питание

	
	4 «Б»
	Шегушева Залина – предоставлена некачественная ксерокопия удостоверения многодетной матери

	
	4 «В»
	Тырина Лия – отсутствует Постановление Главы Администрации «Об учреждении опеки над несовершеннолетней»

	
	6 «Б»
	Все заявления на предоставление  бесплатного питания оформлены не по установленной форме

	
	
	Мезирова  Диана, Саранди Никита,  Малинка Богдан - отсутствуют заявления о предоставлении  бесплатного питания

	
	6 «Г»
	Шереметьев Даниил, Шегушева Аминет, Суслов Руслан - отсутствуют заявления о предоставлении  бесплатного питания

	
	9 «Б»
	Лучкина Виктория,  Саранди Ян, Матюшин Ян, Джигунова Белла,Исаева Анна - отсутствуют заявления о предоставлении  бесплатного питания

	
	9 «В»
	Юрчик Леонид – отсутствует заявление о предоставлении  бесплатного питания

	
	11 «А»
	Юрчик Альбина – отсутствует заявление о предоставлении  бесплатного питания

	13
	2 «А»
	Данилов Никита – истек срок действия удостоверения многодетной матери (действительно до 31.08.2013 г.)

	
	7 «А»
	Уджуху Тимур – истек срок действия Удостоверения многодетной матери (действительно до 2011 г.)

	15
	В документах обучающихся на бесплатное питание отсутствуют заявления об обработке персональных данных (находятся в Личных делах обучающихся)

	
	2 «В»
	Цыркунова Мария – предоставлена некачественная ксерокопия удостоверения многодетной матери

	16
	У всех обучающихся отсутствуют заявления об обработке персональных данных членов семьи

	
	1
	Дюжева Нурета – отсутствует Постановление Главы Администрации «Об учреждении опеки над несовершеннолетней»

	18
	10
	Силкин Владислав, Коровин Владислав - беженцы из Украины, имеют справки о временном убежище, отсутствуют характеристики; акты обследования семей

	
	
	Закуткина Дарья – отсутствует Постановление Главы Администрации «Об учреждении опеки над несовершеннолетней»

	20
	1
	Бекиров Дамир – отсутствует заявление об обработке персональных данных членов семьи

	
	4
	Мурадян Арсен – переселенец из Украины: отсутствуют подтверждающие документы

	
	5
	Маков Вячеслав – отсутствуют документы, подтверждающие, что семья является многодетной

	
	
	Котельников Вячеслав – не имеет права пользоваться льготой.

	22
	2 «А»
	Щербина Дарья – отсутствуют документы на предоставление бесплатного питания

	
	2 «В»
	Джанхотова Кристина – отсутствуют заявление на предоставление бесплатного питания

	
	3 «Г»
	Шацкая Анна – отсутствует Постановление Главы Администрации «Об учреждении опеки над несовершеннолетней»

	
	4 «А»
	Шацкий Дмитрий – отсутствует Постановление Главы администрации «Об учреждении опеки над несовершеннолетним»

	
	
	Боцко Дарина  – истек срок действия удостоверения многодетной матери (действительно до 23.05.2014 г.)

	
	4 «В»
	Афашагов Алим, Пасечная Ксения, Шатаева Ирина – отсутствуют заявления о предоставлении бесплатного питания;

Шлютгаурт Вероника – отсутствует Постановление Главы администрации «Об учреждении опеки над несовершеннолетним»

	
	8 «А»
	Схашок Амир – отсутствует заявление о предоставлении бесплатного питания.

	24
	1
	Гуденко Руслан - акт обследования семьи недооформлен

	
	3
	Терехина Зоя, Шевелев Алексей – отсутствуют акты обследования семей

	
	4
	Терехина Надежда - отсутствует акт обследования семьи

	
	9
	Шевелева Любовь - отсутствует акт обследования семьи

	35
	1 «А»
	Неваляная Виолетта – не оформлен акт обследования семьи

	
	1 «Б»
	Подолякина Софья (семья беженцев из Украины) – неверно составлено заявление о предоставлении бесплатного питания, нет справки Отдела Федеральной миграционной службы по РА, неверно оформлен Акт обследования семьи

	
	2 «В»
	Алхадж Хусин Амин (семья вынужденных переселенцев из Сирии) – неверно составлено заявление о предоставлении бесплатного питания, неверно оформлен Акт обследования семьи

	
	3 «Б»
	Шмырова Милана – истек срок действия удостоверения многодетной матери

	
	3 «Г»
	Карелкин Артем – неверно  составлено заявление о предоставлении бесплатного питания, неверно оформлен Акт обследования семьи

	
	11 «А»
	Алхадж Хусин Нерван (семья вынужденных переселенцев из Сирии) – неверно составлено заявление о предоставлении бесплатного питания, неверно оформлен Акт обследования семьи



Нарушений в оформленных документах в других общеобразовательных организациях членами комиссии выявлено не было.
Питание является одним из важнейших факторов, определяющих здоровье детей и подростков, способствует профилактике заболеваний, повышению работоспособности и успеваемости, физическому и умственному развитию, создает условия для адаптации подрастающего поколения к окружающей среде, в связи с чем большое значение имеет проведение электронных аукционов на организацию питания в общеобразовательных организациях.

В соответствии с Федеральным законом № 44 – ФЗ «О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд», Комитет по образованию формирует муниципальный заказ на организацию школьного питания.
Организаторами школьного питания в муниципальном образовании «Город Майкоп» (2014 год) являются следующие предприятия питания: ООО: «Волшебница», «Мамхег», «Столовая №12», индивидуальный предприниматель Мкртчян Р.А.

Комитетом по образованию с вышеобозначенными  предприятиями в 2014 году были заключены контракты на оказание услуг по организации питания обучающихся, в которых указаны: предмет и цена контракта, порядок оплаты, приёмки, права  обязанности и ответственность сторон, а также оговорено необходимое качество приготовляемого питания и предоставляемых услуг в муниципальных общеобразовательных организациях:
- ООО «Волшебница» (завтрак, обед) - ОО №№ 11,13,14,19,27,35, СКОШ VIII вида (контракт № 0376300000114000291-0066845-01 от 25 августа 2014 г.);
- ООО «Мамхег»  (завтрак) - ОО №№ 2,10,22,23,24,25,26 (контракт № 0376300000114000282- 0066845-01 от 19 августа 2014 г.);
- ООО «Столовая №12» (завтрак) - ОО №№ 3,6,7,8,9,15,16,18,20,28,33,34 (контракт № 0376300000114000284- 0066845-01 от 29 августа 2014 г.);
- индивидуальный предприниматель Мкртчян Р.А. (завтрак) – ОО №№ 5,17 (контракт № 0376300000114000283- 0066845-02 от 19 августа 2014 г.).

Таким образом, по результатам открытого аукциона предприятия питания организуют школьное питание обучающихся за счёт средств бюджета муниципального образования «Город Майкоп» и родительской платы.

Так, размер дотации, выделяемой на одного ребёнка в день на организацию горячего питания из муниципального бюджета в 2014 году (на момент проверки), составил: завтраки – 33,75 руб., обеды – 49,51 руб., что свидетельствует об  увеличении стоимости школьного горячего питания за счёт средств городского бюджета (по сравнению с 2013 годом, завтраки – на 1,61 руб., обеды – на 2,36 руб.).

Средняя фактическая стоимость школьного горячего питания за счёт родительской платы составила: завтраки – 33,75 руб., обеды – 53,0 руб. 

2. Наличие нормативно-правовых документов  по организации питания
Проверка показала, что во всех  образовательных учреждениях сформирована нормативно – правовая база (имеется отдельная папка с нормативно – правовыми документами  всех уровней управления образованием), по вопросам организации питания обучающихся:

· Федеральные документы:
· ФЗ № 273 от 29.12.2012 г. «Об образовании в РФ» (Статья 37 «Организация питания обучающихся»); 
· Постановление Главного государственного санитарного врача Российской Федерации от 23.07.2008 г. № 45 «Об утверждении СанПиН 2.4.5. 2409-08» (санитарно-эпидемиологические требования к организации питания обучающихся в общеобразовательных учреждениях);
· Методические рекомендации, утвержденные Главным государственным санитарным врачом РФ от 24.08.2007 г. №0100/8606-07-342 «Рекомендуемый ассортимент пищевых продуктов для реализации в школьных буфетах»;
· Закон РФ от 02.01.2000 г. № 29-ФЗ «О качестве и безопасности пищевых продуктов»;
· Постановление Правительства РФ  от 15.08.1997 г. № 1036 «Правила оказания услуг общественного питания»; 
· Приказ Министерства образования и науки России  от 11.03.2012 г. № 178 «Об утверждении методических рекомендаций по организации питания обучающихся и воспитанников образовательных учреждений»; 

· Письмо Министерства образования и науки РФ от 12.04.2012 г. № 06-731 «О формировании культуры здорового питания обучающихся, воспитанников»; 
· Письмо Министерства образования и науки РФ от 17.12.2012 г. № 08-2053 Методические рекомендации по разработке программы курса по формированию культуры здорового питания обучающихся, воспитанников. 
· Региональные документы
· Постановление Кабинета Министров РА от 18.04.2014 г. № 97 «О некоторых мерах по реализации статьи 6 Закона Республики Адыгея «Об образовании в Республике Адыгея».
· Муниципальные документы
· Постановление Администрации муниципального образования «Город Майкоп» от 29.07.2014 г. № 512 «Об организации питания обучающихся муниципальных общеобразовательных организаций муниципального образования «Город Майкоп»;
· Постановление Администрации муниципального образования «Город Майкоп» от 16.07.2014 г. № 475 «Об утверждении Положения об организации и определении порядка предоставления питания обучающимся в общеобразовательных организациях муниципального образования «Город Майкоп»;
· Постановление Администрации муниципального образования «Город Майкоп» от 17.09.2014 г. № 635 «О внесении изменений в Положение об организации и определении порядка предоставления питания обучающимся в общеобразовательных организациях муниципального образования «Город Майкоп», утверждённое Постановлением Администрации муниципального образования «Город Майкоп» от 16.07.2014 г. № 475;
· Постановление Администрации муниципального образования «Город Майкоп» от 17.09.2014 г. № 636 «О внесении изменений в Постановление Администрации муниципального образования «Город Майкоп» от 29.07.2014 г. № 512 «Об организации питания обучающихся муниципальных общеобразовательных организаций муниципального образования «Город Майкоп»; 

· Приказ Комитета по образованию Администрации муниципального образования «Город Майкоп» от 21.08.2014 г. № 367 «Об организации школьного питания в общеобразовательных учреждениях муниципального образования «Город Майкоп» в 2014 – 2015 учебном году.
На основании указанных документов в образовательных учреждениях разработаны:

· единые приказы «Об организации питания в ОУ» (ОУ №№: 2,3,5,7,8,9,17,18,35), включающие, в том числе, информацию о: бракеражной комиссии, назначении ответственного за организацию питания в ОУ, графике питания обучающихся, а также списки обучающихся, получающих питание за счёт средств муниципального  бюджета.

· общий приказ «Об организации питания в ОУ» и отдельные приказы по вышеобозначенным вопросам в аспекте организации школьного питания (ОУ №№: 6,10,11,13,14,15,16,19,20,22,23,24,25,27,28,33,34).
Кроме того, в ОУ №№: 17,22,23,35 разработаны Положения об организации питания и порядка предоставления питания обучающимся, утверждённые приказами руководителей ОУ, а в ОУ № 18 – приказ «О классных руководителях, ответственных за организацию питания обучающихся, за счёт родительских средств». В ОУ №№: 2,3,5,6,27  контроль за качеством питания обучающихся осуществляется на основании  Положения о комиссии по контролю за качеством и безопасностью питания.

Таким образом, в городских образовательных учреждениях организация питания школьников осуществляется  в соответствии с комплексом нормативно-правовых документов по данному аспекту деятельности, направленных, на обеспечение качества и безопасности питания всех категорий обучающихся (в том числе, льготных), повышение ответственности педагогического коллектива за увеличение их охвата горячим питанием за счёт средств муниципального бюджета и родителей.

Вместе с тем, комиссия отмечает, что в ОО № 26 приказ «Об организации питания в ОО» подменён приказом «О назначении ответственного за организацию питания в ОУ», что не обеспечивает комплексного характера деятельности в данном аспекте.

В связи с этим комиссия рекомендует руководителю ОО «НОШ № 26» объединить все нормативно – правовые документы, регламентирующие организацию школьного питания в единый приказ.

3. Соответствие состояния школьных пищеблоков требованиям санитарно-эпидемиологических правил и нормативов, а также применение современных  технологий организации питания
В соответствии со ст. 37 Федерального закона № 273-ФЗ  «Об образовании в Российской Федерации», устанавливающей, что  «организация питания обучающихся возлагается на образовательные организации», в муниципальном образовании «Город Майкоп» организация питания осуществляется в 28 образовательных организациях, из которых имеют школьные:

- столовые – 14 ОО (№№ 2,3,7,8,11,16,17,18,19,22,23,28,33,35);

- буфеты – раздаточные – 14 ОО (№№ 5,6,9,10,СКОШ VIII вида, 13,14,15,20,24,25,26,27,34).

Проверка показала, что в пищеблоках общеобразовательных организаций, работающих на продовольственном сырье, предусмотрен набор помещений и оборудование, позволяющие осуществлять приготовление безопасной и сохраняющей пищевую ценность кулинарной продукции и ее реализацию.
Кроме того, комиссией отмечается оборудование пищеблоков ОО системами хозяйственно-питьевого холодного и горячего водоснабжения, канализации и отопления, что также соответствует санитарно-эпидемиологическим требованиям, предъявляемым к организации школьного питания.
Администрация муниципального образования «Город Майкоп» предоставляет предприятиям общественного питания на договорной основе в безвозмездное пользование помещения пищеблоков общеобразовательных организаций и находящееся в них технологическое оборудование, при этом предприятия общественного питания в соответствии с заключённым договором, обеспечивают возмещение на оплату коммунальных услуг – электроэнергию, воду, а также тепловую энергию.

Вместе с тем, членами комиссии отмечены следующие недостатки состояния школьных пищеблоков, что, в целом, негативно отражается на качестве работы столовых общеобразовательных организаций:

	ОО
	Выявленные недостатки, решение

	2
	Состояние пищеблока и обеденного зала не соответствует санитарно-эпидемиологическим требованиям. Требуется капитальный ремонт пищеблока и обеденного зала

	3
	Недостаточное количество столов и стульев, состояние обеденного зала не соответствует санитарно-эпидемиологическим требованиям. Необходимо приобрести обеденные столы и стулья в достаточном количестве; требуется ремонт обеденного зала

	5
	Состояние буфета - раздаточной не соответствует санитарно-эпидемиологическим требованиям. Необходимо отгородить зону хранения готовой продукции от обеденного зала буфета - раздаточной

	7
	Стол для нарезки хлеба не соответствует санитарно-эпидемиологическим требованиям (используются старые ученические парты), отсутствуют столы для чистой и использованной посуды. Необходимо приобрести столы для  нарезки хлеба; чистой и использованной посуды 

	8
	Состояние обеденного зала не соответствует санитарно-эпидемиологическим требованиям, используются обеденные столы с трещинами и другими повреждениями гигиенического покрытия.  Требуется косметический  ремонт обеденного зала, замена обеденных столов с трещинами и другими повреждениями гигиенического покрытия и стульев

	13
	В обеденном зале используются столы без гигиенического покрытия. Необходимо приобрести обеденные столы с гигиеническим покрытием

	14
	На момент проверки в буфете – раздаточной отсутствовал раствор хлорной извести для обработки рук персонала. Буфетчица не знает правил мытья столовой посуды. Руководителю ОУ необходимо обеспечить контроль за соблюдением персоналом санитарно-эпидемиологических требований 

	15
	Отсутствует холодильный прилавок, витрина для буфета Необходимо установить имеющийся холодильный прилавок, приобрести витрину для буфета

	17
	Отсутствует шкаф для расстойки теста. Необходимо установить шкаф для расстойки теста

	18
	Нарушены гигиенические покрытия обеденных столов. Необходимо приобрести новые обеденные столы

	19
	Состояние  производственных цехов пищеблока и обеденного зала не соответствует санитарно-эпидемиологическим требованиям. Требуется капитальный ремонт обеденного зала и производственных цехов пищеблока

	20
	Состояние  ванн для мытья столовой посуды не соответствует санитарно-эпидемиологическим требованиям, использование электрического кипятильника невозможно по причине неисправности. Требуется замена ванн для мытья столовой посуды и ремонт электрического кипятильника

	22
	У части обеденных столов нарушены гигиенические покрытия. Необходимо приобрести новые обеденные столы с гигиеническим покрытием 

	23
	Состояние  производственных цехов пищеблока и обеденного зала не соответствуют санитарно-эпидемиологическим требованиям. Требуется капитальный ремонт обеденного зала и производственных цехов пищеблока

	24 
	Используются обеденные столы без гигиенического покрытия. Необходимо приобрести новые обеденные столы с гигиеническим покрытием

	25
	Используются столы без гигиенического покрытия, отсутствует ёмкость для обработки столов. Необходимо приобрести новые обеденные столы с гигиеническим покрытием, ёмкость для обработки столов

	26
	Отсутствует ёмкость для обработки овощей свежих, используются столы без гигиенического покрытия. Необходимо приобрести новые обеденные столы с гигиеническим покрытием, ёмкость для обработки овощей свежих

	27
	На день проверки отсутствуют: суточные пробы, ёмкость для кипячения банок (для суточных проб); используется доска разделочная с трещинами.  Необходимо приобрести новые: ёмкость для кипячения банок (для суточных проб), доску разделочную. Руководителю ОУ обеспечить систематический контроль наличия суточных проб

	28
	Нарушены гигиенические покрытия обеденных столов. Необходимо приобрести новые обеденные столы с гигиеническим покрытием


На основании вышеизложенного члены комиссии рекомендуют руководителям общеобразовательных организаций в 2015 году изыскать возможности для устранения выявленных недостатков состояния школьных пищеблоков для обеспечения их соответствия требованиям санитарно-эпидемиологических правил и нормативов.
4. Наличие технологических карт, соблюдение технологии приготовления блюд согласно меню
Необходимо отметить, что столовые общеобразовательных организаций, работающие на продовольственном сырье, производят и реализуют блюда в соответствии с разработанным Комитетом по образованию 12 – дневным меню завтраков и обедов за счёт средств городского бюджета, согласованное с Управлением Федеральной службы по надзору в сфере защиты прав потребителей и благополучия человека РА. 
Положительным моментом в данном аспекте деятельности является ежедневное вывешивание в обеденном зале меню, утвержденного руководителем образовательной организации, в котором указываются сведения об объемах блюд и названия кулинарных изделий.
Члены комиссии отмечают, что производство готовых блюд во всех  общеобразовательных организациях осуществляется в соответствии с технологическими картами, в которых отражены  технология приготавливаемых блюд и кулинарных изделий. 

В ходе проверки установлено, что оформление технологических карт в соответствии с рекомендациями СанПиН 2.4.5. 2409-08 также соблюдается во всех общеобразовательных организациях.
5. Наличие школьного буфета, буфетной продукции согласно ассортиментному перечню, утверждённому Роспотребнадзором по Республике Адыгея
Реализация кондитерских изделий промышленного производства, готовых блюд, кулинарных, мучных кондитерских и булочных изделий осуществляется в городской системе образования буфетами, организованными на базе 28 общеобразовательных организаций муниципального образования «Город Майкоп». Буфетной продукцией охвачено 6 765 обучающихся, что составляет 43% от общего числа школьников.

Ассортиментный перечень буфетной продукции, предлагаемый в муниципальных общеобразовательных организациях, утверждён Управлением Роспотребнадзора по Республике Адыгея. Комиссией в ходе проверки данного аспекта деятельности было установлено, что буфетная продукция во всех общеобразовательных организациях соответствует утверждённому ассортиментному перечню.

Кроме того, члены комиссии отмечают, что организация дополнительного питания обучающихся через буфеты образовательных организаций, предназначенных для реализации мучных кондитерских и булочных изделий, пищевых продуктов в потребительской упаковке, в условиях свободного выбора, также осуществляется  в соответствии с рекомендуемыми санитарными правилами.
В соответствии с приказом Управления государственного регулирования цен и товаров РА от 28.12.2011 г. № 249-п размер установленной наценки на продукцию собственного производства в школьном питании составляет 50% к стоимости сырья и 25% для продукции промышленного производства.

6. Изучение общественного мнения об организации питания в ОО

В ходе проверки направления по изучению общественного мнения об организации школьного питания (являющегося также составной частью Всероссийского мониторинга), комиссией отмечается, что  в оценке школьного питания, в основном,  принимают  участие школьники и  родители.
Доля школьников и родителей, указавших, что их устраивает работа школьной столовой, составило 92,2% и 91,3% соответственно. Из числа опрошенных, как свидетельствуют результаты мониторинга, отражённые в документах ОО, отрицательно оценивших работу школьных столовых, основными причинами неудовлетворительной организации питания назвали:

- меню/ассортимент продукции школьной столовой;

- качество продукции, реализуемой в школьных столовых;

- отведенное время для приема пищи  (короткая перемена);

- санитарное состояние столовой (чистота обеденного зала, оборудование для раздачи пищи, посуда и посторонний запах).

Таким образом, положительными факторами в организации школьного питания можно отметить:

- увеличение охвата горячим питанием обучающихся;

- организацию школьного питания за счёт бюджета муниципального образования «Город Майкоп» (бесплатное питание для детей, находящихся в трудной жизненной ситуации);

- улучшение материально – технической базы  пищеблоков,  обновление технологического оборудования (в основном, в рамках реализации Комплекса мер по модернизации общего образования в 2011 – 2013 годах).
Вместе с тем, члены комиссии отмечают, что  большинством образовательных организаций (исключение составляет ОО № 17) не предусмотрено включение педагогов ОО в проведение указанного мониторинга по выявлению общественного мнения об организации школьного питания, что отрицательно влияет на объективность результатов мониторинга и  качество принятия управленческих решений, направленных на совершенствование организации питания в школе.

В связи с этим комиссия рекомендует руководителям ОУ разработать анкеты для педагогических работников по вопросам данного мониторинга.
7. Осуществление контроля за качеством и безопасностью
производимой продукции
8. Наличие и качество ведения учётной документации пищеблока
В рамках изучения данного аспекта деятельности членами комиссии было установлено, что контроль за качеством и безопасностью питания обучающихся осуществляется во всех образовательных организациях в следующем порядке:

- в начале каждого учебного года планируется работа по данному направлению, ведется работа по улучшению материально-технической базы школьной столовой;

- руководителем ОО издаются соответствующие приказы о назначении лиц, ответственных за проведение контроля за качеством и безопасностью питания обучающихся;
- медицинский работник обеспечивает контроль за организацией питания в ОО, в том числе за качеством поступающих продуктов, правильностью закладки продуктов и приготовлением готовой пищи. Для контроля за качеством поступающей продукции проводится бракераж и делается запись в журнале бракеража пищевых продуктов и продовольственного сырья;

- оценку качества блюд проводит бракеражная комиссия в составе не менее трех человек: медицинского работника, работника пищеблока и представителя администрации ОО (в ряде школ – также представитель родительской общественности).  Результат бракеража регистрируется в «Журнале бракеража готовой продукции».

Кроме того, ежедневно перед началом работы медицинским работником общеобразовательной организации проводится осмотр работников школьной столовой на наличие гнойничковых заболеваний кожи рук и открытых поверхностей тела, а также ангин, катаральных явлений верхних дыхательных путей. Результаты осмотра заносятся в «Журнал здоровья» и «Журнал гнойничковых заболеваний».

С целью контроля за соблюдением технологического процесса отбирается суточная проба от каждой партии приготовленных блюд. Отбор суточной пробы осуществляет работник пищеблока (повар), контроль за правильностью отбора и условиями хранения суточных проб осуществляет медицинский работник.
Таким образом, во всех ОО членами комиссии осуществляется контроль за санитарно – гигиеническим состоянием столовой, качеством приготовления пищи, проведением бракеража приготовленных блюд.
Однако необходимо отметить, что в целях совершенствования условий для соблюдения санитарных норм и правил на всех этапах приготовления и реализации блюд и изделий, гарантирующих их качество и безопасность для здоровья участников образовательного процесса также необходимо усилить работу по организации курсовой гигиенической подготовки и переподготовки персонала по программе гигиенического обучения (не реже 1 раза в 2 года), организацию санитарно-просветительной работы с ним путем проведения семинаров, бесед, лекций, а также обеспечить исправную работу технологического, холодильного и другого оборудования школьного пищеблока; проведение мероприятий по дезинфекции, дезинсекции и дератизации.
9. Соблюдение культурно-гигиенических требований к организации приёма пищи

Большое значение в обеспечении организации безопасности питания в образовательных организациях также имеет соблюдение культурно-гигиенических требований к организации приёма пищи участниками образовательного процесса, в том числе оборудование обеденных залов столовой мебелью (столами, стульями,) с покрытием, позволяющим проводить их обработку с применением моющих и дезинфицирующих средств, а также наличие достаточного количества умывальников, электрополотенец (бумажных полотенец), жидкого мыла, салфеток.

На момент проверки было установлено, что:

- недостаточно обеденных столов и стульев в ОО №№: 2,3,7,8,10,13,18,19,22,23,24,25,26,28;

- умывальники оборудованы во всех ОО (за исключением ОО № 25);

- электрополотенца (бумажные полотенца) отсутствуют в ОО №№: 3, 6, 8, 11,14,25,27;

- жидкое мыло имеется во всех ОО (за исключением ОО № 25);

- салфетки имеются во всех ОО.

Кроме того, необходимо отметить, что при организации питания в общеобразовательных организациях используют фаянсовую и стеклянную посуду (тарелки, блюдца, чашки, стаканы), отвечающую требованиям безопасности для материалов, контактирующих с пищевыми продуктами, а также  столовые приборы (ложки, вилки, ножи), изготовленные из нержавеющей стали или аналогичных по гигиеническим свойствам материалов.
Организация питания обучающихся (завтраки, обеды) осуществляется по классам (группам) на переменах, продолжительностью не менее 10 - 20 минут, в соответствии с режимом учебных занятий путём предварительного накрытия столов. За каждым классом (группой) в столовой закреплены определенные обеденные столы.
Вместе с тем необходимо отметить, что перемены продолжительностью 10 и 15 минут, в ряде образовательных организаций не позволяют обеспечить организацию полноценного приёма пищи обучающимися, их посадку в обеденном зале, в связи с чем они вынуждены питаться стоя, что противоречит санитарным правилам и нормам. 
10. Мониторинг прохождения педагогами ОУ курсовой подготовки по вопросам формирования у обучающихся культуры здорового питания
Еще одним из условий обеспечения качественным и безопасным питанием в образовательных организациях является  квалификация кадров в сфере школьного питания, в связи с чем совершенствование кадровых условий пищеблоков, санитарно-гигиеническое обучение работников и санитарно-просветительская работа с обучающимися и их родителями особенно актуальны.

Проверка показала, что в муниципальных общеобразовательных организациях данное направление практически не реализуется.
Низкие показатели наблюдаются  по количеству и работников школьных пищеблоков, прошедших  курсы повышения квалификации по специальности «Повар» с выдачей удостоверения установленного образца и педагогов, прошедших обучение в текущем году на курсах повышения квалификации по вопросам сохранения и укрепления здоровья обучающихся (с выдачей удостоверения государственного образца).

Таким образом, можно сделать вывод о некомпетентности педагогических работников  в вопросах охраны здоровья обучающихся, в том числе в вопросах организации здорового питания. 
Вместе с тем, данный  показатель необходимо рассматривать как готовность  к реализации статьи 41 Федерального закона № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», в соответствии с которой охрана здоровья обучающихся включает организацию питания обучающихся.

На основании вышеизложенного, комиссия рекомендует руководителям общеобразовательных организаций активизировать работу по обеспечению своевременного прохождения сотрудниками ОО курсовой подготовки по вопросам формирования у обучающихся культуры здорового питания для организации, в том числе, санитарно-просветительской деятельности среди обучающихся, их родителей (законных представителей) в данном аспекте деятельности.
11. Наличие и реализация образовательных программ по формированию культуры здорового питания
Важное значение для формирования культуры здорового питания обучающихся имеют образовательные программы ОО, направленные на  формирование содержания образования, обеспечивающего  создание  среды по  развитию у них культуры здорового питания и здорового образа жизни. В связи с этим во всех ОО города разработаны программы, включающие  три приоритетных направления: рациональную организацию питания в образовательном учреждении; включение в учебный процесс образовательных программ формирования культуры здорового питания и просветительскую работу с детьми, их родителями (законными представителями), педагогами и специалистами образовательных организаций. 

Кроме того, отдельным направлением данных программ в ряде ОО является организация работы по улучшению материально – технической базы пищеблока, а также эстетическому оформлению школьной столовой, рассматриваемой как зона повышенной комфортности, психологической разгрузки и реабилитации обучающихся и педагогических работников.

Комиссия, изучив образовательные программы ОО города по формированию здорового и безопасного образа жизни обучающихся, пришла к заключению, что в программах здорового питания  общеобразовательных организаций  №№ 5,8,9,17,18,35 представлена комплексная (системная) деятельность по формированию знаний, установок, личностных ориентиров и норм поведения обучающихся, обеспечивающая сохранение и укрепление их физического и психического здоровья. 

Необходимо также отметить, что программы, разработанные в этих ОО предусматривают различные формы организации занятий, наиболее эффективные в каждом возрасте (модульный характер программ), обеспечивающие теоретические и практические основы современных представлений о культуре здорового питания, с учетом взаимосвязи между характером питания, технологией производства пищевых продуктов и здоровьем человека, и предполагают тесное взаимодействие с родителями.
Комиссия также отмечает рациональную структурированность программ по формированию культуры здорового питания в ОО №№ 5,8,9,17,18,35, наличие документов и материалов, подтверждающих осуществление деятельности в соответствии с планом мероприятий данных программ (приказы о проведении мероприятий, сценарии мероприятий, лекции различной тематической направленности по вопросам гигиены, охраны здоровья и формирования здорового образа жизни для родителей обучающихся, тематика консультаций для педагогов).

Кроме того, достоинством данных программ является проведение анализа состояния организации питания в своей ОО и уровня сформированности культуры здорового питания участников образовательного процесса – обучающихся, их родителей, педагогических работников, на момент создания программ, что позволило грамотно выстроить на этой основе образовательно - воспитательное взаимодействие взрослых и детей на всех уровнях общего образования в этих образовательных организациях.

Вместе с тем, анализ подобных программ в ряде других ОО (таблица приведена ниже) свидетельствует о формальном подходе к их созданию и реализации, в связи с чем, комиссия обращает внимание руководителей ОО на необходимость соблюдения методологии разработки данных программ, а также формирования анкет для педагогов на предмет выявления их отношения к организации питания в общеобразовательной организации. 

	№ п/п
	ОО
	Название программы
	Направления
	Комментарии (замечания, недостатки, достоинства: «+» и  «-»)
	Предложения

	1
	№ 2
	«Развитие системы организации школьного питания в МБОУ «СОШ № 2 г. Майкопа на 2014 – 2017 гг.»
	1. Организационно –аналитическая работа, информационное обеспечение.

2. Организация работы по воспитанию культуры здорового питания среди учащихся.

3. Организация работы по воспитанию культуры питания среди родителей учащихся.

4. Развитие МТБ и улучшение санитарного состояния столовой.

5. Организация системы кадровой поддержки школьного пищеблока.

6. Совершенствование системы управления организации школьного питания
	«+»

- дан паспорт программы, в пояснительной записке приведено  описание ситуации в аспекте организации питания в ОУ на момент создания программы, дана характеристика уровня оснащения различным оборудованием школьного пищеблока, так как это увязано с одной из задач. 

«-»

- название программы, цель и одна из задач  дублируют друг друга;

- механизмы реализации программы, приведённые в её содержании, перепутаны с источниками финансирования;

- эффекты реализации программы указаны относительно программы «Развитие системы организации школьного питания в МБОУ «СОШ № 2 г. Майкопа на 2012 – 2015 гг.»;

- часть описанных эффектов дублирует ожидаемые результаты;

- не представлены анкеты для педагогов.
	1. Необходимо чётко определить:

- название программы, цель и задачи;

- ожидаемые результаты и эффекты реализации программы.

2. Продумать механизмы реализации программы и описать их в программе.

3. Разработать анкеты для педагогов на предмет выявления их отношения к организации питания в ОУ.

	2
	№ 3
	Программа по формированию культуры здорового питания обучающихся «Будь здоров!» на 2014 – 2015 учебный год
	1. Организация и регулирование школьного питания.

2. Формирование навыков здорового питания у обучающихся.
	«+»

- дан паспорт программы, указаны этапы реализации программы; проведён анализ (пояснительная записка) ситуации по обозначенному вопросу в данном ОУ; представлена схема управления реализацией программы (механизмы контроля)

«-»

- не определены (как минимум одна) задачи по достижению одной из целей – «совершенствование системы организации питания», соответственно, ожидаемые результаты и целевые показатели;

- в паспорте в содержании 2 этапа неверно указано: поэтапная реализация программы;

- в приложении к программе не представлены виды анкет, хотя в содержании программы прописана система мониторинга, охватывающая всех участников программы. 
	1. Чётко определить цель, задачи, ожидаемые результаты и целевые показатели программы.

2. Подкорректировать формулировку 2 этапа.

3. Разработать анкеты по вопросам мониторинга и представить их в приложении к программе.

	3
	№ 6
	Программа по совершенствованию качества организации школьного питания учащихся МБОУ «СОШ № 6»
	1. Организационно –аналитическая работа, информационное обеспечение.

2. Укрепление МТБ столовой, расширение сферы услуг для учащихся и родителей.

3. Работа по воспитанию культуры питания, пропаганде здорового образа жизни среди учащихся.

4. Работа по воспитанию культуры питания, пропаганде здорового образа жизни среди родителей учащихся.


	«+»

- дан паспорт программы, проведён анализ (аналитическое обоснование программы) ситуации по обозначенному вопросу в данном ОУ

«-»

- на титульном листе не указаны сроки реализации программы;

- в плане мероприятий в графе «сроки» не указан год реализации (программа рассчитана на 5 лет;

- в программе приведён дополнительный (ещё один) план работы, направленный на просвещение школьников и родителей основам правильного питания;

- план мероприятий ограничивается 2-5 мероприятиями по каждому направлению, а программа рассчитана на 5 лет;

- мониторинг обозначен в заголовке, но механизмы его проведения не указаны;

- в содержании программы не описаны механизмы реализации программы и организации контроля за исполнением программы;

- в приложении приведена анкета для родителей обучающихся, но отсутствуют анкеты для самих обучающихся и педагогов
	1. Указать сроки реализации программы на титульном листе.

2. Ожидаемые результаты необходимо определить в соответствии с поставленными целью и задачами.

3. Указать в плане конкретные сроки проведения мероприятий.

4. Разработать единый план мероприятий, разнообразить его в соответствии с основными направлениями программы.

5. Описать механизмы:

- проведения мониторинга;

- реализации программы;

- организации контроля за исполнением программы.

6. Разработать анкеты для обучающихся и педагогов, представить в приложении.

	4
	№ 7
	«Здоровое питание – залог успешного обучения и крепкого здоровья школьника» на 2014 – 2016 учебные годы
	1. Организационно –аналитическая работа, информационное обеспечение реализации программы.

2. Методическое обеспечение, работа с педагогическим коллективом.

3. Рациональная организация питания в школе.

4. Организация работы по улучшению МТБ столовой, расширению сферы услуг для учащихся и родителей.

5. Организация образовательно – разъяснительной работы по вопросам здорового питания; пропаганда принципов здорового и полноценного питания.
	«+»

- дан паспорт программы, указаны этапы реализации, приведено примерное содержание тематических уроков по рациональному питанию, разработаны компетенции в преподавании предметных областей по рациональному питанию, тематика родительских собраний и классных часов
«-»

- годы реализации программы на титульном листе и в паспорте указаны по – разному (учебные и календарные);

- цель сформулирована неверно: смешение цели, результата и показателей;

- одна из задач формулируется как рациональная организация питания в школе, а в содержании - основные направления работы по организации школьного рационального питания;

-  основные направления работы по – разному формулируются в паспорте программы и в содержании;

- в пояснительной записке не приведено описание ситуации в аспекте организации питания в данном ОУ на момент создания программы;

- в плане мероприятий в графе «сроки» не указан год реализации (программа рассчитана на 2 учебных (или календарных) года;

- в паспорте в графе «Организация контроля за исполнением программы» дважды указан общественный контроль организации и качества питания школьников, в том числе, со стороны общешкольного родительского комитета школы, а в   содержании программы -  об этом ничего не сказано;

- не представлены анкеты для педагогов.
	1. Привести в соответствие: титульный лист программы, паспорт и её содержание в аспектах указанных замечаний.

2. Чётко определить цель, задачи, ожидаемые результаты и целевые показатели программы.

3. Определиться с понятием рациональное питание.

4. Представить в пояснительной записке  описание ситуации в аспекте организации питания в ОУ на момент создания программы.

5. Указать в плане мероприятий конкретные сроки их реализации.

6. Разработать анкеты для педагогов на предмет выявления их отношения к организации питания в ОУ.

	5
	№ 10
	«Формирование культуры правильного питания» на 2014 – 2017 гг.»
	1. Организационно –аналитическая работа, информационное обеспечение.

2. Методическое обеспечение.

3. Организация работы по улучшению эстетического оформления столовой.

4. Работа по воспитанию культуры питания, пропаганде здорового образа жизни  среди учащихся.

5. Работа по воспитанию культуры питания, пропаганде здорового образа жизни  среди родителей учащихся.


	«+»

- проведён анализ (пояснительная записка) ситуации по обозначенному вопросу в данном ОУ; описана организация деятельности комиссии по контролю за организацией и качеством питания.
«-»

- паспорт программы представлен неполно: отсутствуют следующие позиции программы: ожидаемые результаты и целевые показатели, основные направления реализации программы, механизмы реализации программы и организации контроля за исполнением программы;

- приведён второй (дополнительный) комплект задач по достижению целей программы;

- в содержании программы не указаны ожидаемые результаты и целевые показатели;

- сроки мероприятий (план), приведены без указания на год их реализации (программа рассчитана на 3 года);

- не представлены анкеты для обучающихся, их родителей и педагогов.
	1. Паспорт программы необходимо доработать, с учётом замечаний.

2. Чётко определить цель, задачи, ожидаемые результаты и целевые показатели программы.

3. В плане мероприятий указать конкретные сроки их проведения.

4. Разработать анкеты по вопросам мониторинга и представить их в приложении к программе.



	6
	№ 11
	Программа
по формированию культуры здорового питания в МБОУ «Средняя общеобразовательная школа № 11»
 на 2014- 2015гг.

	1. Организационно-аналитическая работа, информационное обеспечение.
2. Укрепление  материально-технической базы столовой, расширение сферы услуг для учащихся и родителей.
3. Работа по воспитанию культуры питания, пропаганде здорового образа жизни среди учащихся.
4. Работа по воспитанию культуры питания, пропаганде здорового образа жизни среди родителей учащихся.
	«+»

- в пояснительной записке определено значение понятия «здоровое питание», план мероприятий сформирован в соответствии с основными направлениями реализации программы.

 «-»

- в пояснительной записке отсутствует анализ ситуации по обозначенному вопросу в данном ОУ на момент создания программы;

- ожидаемые результаты сформулированы без целевых показателей;

- в содержании программы не описаны механизмы реализации программы и организации контроля за исполнением программы;

- не представлены анкеты для обучающихся, их родителей и педагогов.
	1. Доработать:

-  пояснительную записку программы, с учётом анализа ситуации по обозначенному вопросу в данном ОУ;

- программу, добавив в её  содержание описание механизмов реализации программы и организации контроля за исполнением программы.

2. .  Разработать анкеты по вопросам мониторинга для всех участников программы и представить их в приложении к программе.

	7
	№ 13
	Программа по формированию культуры здорового питания в МБОУ «СОШ №13» на 2014- 2017 гг. «Школа здорового питания»


	1. Организационно-аналитическая работа, информационное обеспечение.

2. Укрепление  материально-технической базы столовой, расширение сферы услуг для учащихся и родителей.

3. Работа по воспитанию культуры питания, пропаганде здорового образа жизни среди учащихся.

4. Работа по воспитанию культуры питания, пропаганде здорового образа жизни среди родителей учащихся.


	«+»

- план мероприятий программы представлен в соответствии с основными направлениями реализации программы.

«-»

- цель и одна из задач дублируют друг друга (цель: обеспечение качественным питанием обучающихся в школе, задача: обеспечение обучающихся качественным, сбалансированным питанием);

- формулируются задачи, в соответствии с которыми деятельность в ОУ не осуществляется (например, разработка и внедрение новых форм организации горячего питания, внедрение современных методов мониторинга состояния питания и.т.д.) или их переформулировать; 

- ожидаемые результаты сформулированы без целевых показателей;

- в пояснительной записке отсутствует анализ ситуации по обозначенному вопросу в данном ОУ на момент создания программы (например, почему охват детей горячим питанием должен составить только 40% ?);

- в содержании программы не описаны механизмы реализации программы и организации контроля за исполнением программы;

-  не представлены анкеты для обучающихся, их родителей и педагогов.
	1. Чётко определить цель, задачи, ожидаемые результаты и целевые показатели программы.

2. Доработать:

-  пояснительную записку программы, с учётом анализа ситуации по обозначенному вопросу в данном ОУ;

- программу, добавив в её  содержание описание механизмов реализации программы и организации контроля за исполнением программы.

3.  Разработать анкеты по вопросам мониторинга для всех участников программы и представить их в приложении к программе.

	8
	№ 14
	Программа по совершенствованию питания и сохранению здоровья школьников МБОУ «СОШ № 14»
	1. Учебо – воспитательная работа. 

2. Диагностическая работа.

3. Профилактическая и коррекционная работа. 

4. Научно – методическая работа.

5. Информационно – просветительская работа.

6. Работа с учащимися.

7. Работа с родителями.

8. Работа с педагогическим коллективом.


	«+»

- план мероприятий сформирован по всем аспектам деятельности и категориям участников программы; предусмотрена оценка эффективности программы.

«-»

- на титульном листе не указаны сроки реализации программы;

- цель программы сформулирован неверно (смешение  2 целей и  целевого  показателя);

- сроки мероприятий (план), приведены без указания на год их реализации (программа рассчитана на 5 лет);

- не определены ожидаемые результаты и целевые показатели реализации программы;

- в содержании программы не описаны механизмы проведения мониторинга, реализации программы и организации контроля за исполнением программы;

-  не представлены анкеты для педагогов.
	1. На титульном листе необходимо  указать сроки реализации программы.

2. Чётко определить цель, ожидаемые результаты, целевые показатели.

3. В плане мероприятий указать конкретные сроки их проведения.

4. Описать механизмы реализации программы и организации контроля за исполнением программы, а также проведения мониторинга.

5. Разработать анкеты для педагогов на предмет выявления их отношения к организации питания в ОУ.



	9
	№ 15
	«Здоровое питание» на 2013 – 2018 год
	1. Развитие МТБ школьного пищеблока.

2. Обеспечение качественного школьного питания.

3. Формирование культуры школьного питания.
	«+»

- прописаны этапы, ожидаемые конечные результаты, система организации контроля за исполнением программы, критерии оценки достижения результатов по каждому направлению (количественные и качественные).

«-»

- цель, задачи и прогнозируемый результат, отражённые в плане мероприятий дублируют те же позиции в самой программе;

- в плане мероприятий в графе «сроки» не указан год реализации (программа рассчитана на 5 лет);

- нормативно - правовая база дана без указания реквизитов;

- в пояснительной записке не приведено описание ситуации в аспекте организации питания в данном ОУ на момент создания программы (вместе с тем, это предусмотрено подготовительным этапом в 2013 году) ;

- не представлены анкеты для педагогов;

- в программе представлены 4 разных плана, по существу, дублирующих друг друга 

(1. План мероприятий программы – с направлениями: организационно – аналитическая работа, информационное обеспечение; методическое обеспечение; работа по воспитанию культуры питания, пропаганде ЗОЖ; работа по воспитанию культуры питания среди родителей обучающихся; организация работы по улучшению МТБ столовой, расширению сферы услуг для учащихся и их родителей;

2. План работы школьной комиссии по контролю над организацией и качеством питания, в том числе, работа с родителями, мониторинг реализации программы;

3. План деятельности по реализации программы «Здоровое питание» - с реквизитами директора ОУ по его утверждению;

4. План мероприятий по пропаганде и формированию культуры здорового питания обучающихся и их родителей) 
	1. Определить единые цель, задачи и прогнозируемые результаты реализации программы.

2. Указать в плане мероприятий конкретные сроки их реализации.

3. Указать реквизиты нормативно – правовой базы, приведённой в программе.

4. Разработать анкеты для педагогов на предмет выявления их отношения к организации питания в ОУ.

5. Представить в пояснительной записке  описание ситуации в аспекте организации питания в ОУ на момент создания программы.

6. Переструктурировать содержание данной программы для формирования одного плана с указанием трёх приоритетных направлений, в рамках которых предусмотреть весь спектр мероприятий.

	10
	№ 16
	Программа деятельности школы по сохранению и укреплению здоровья учащихся «Здоровое питание»
	-
	«-»

- на титульном листе программы не указаны сроки её реализации;

- пояснительная записка формальная, слабо увязанная с содержанием программы;

- не указаны основные направления реализации программы;

- не описаны: механизмы реализации программы и организации контроля за исполнением программы; целевые показатели ожидаемых результатов;

- план мероприятий не разработан в соответствии с направлениями программы;
- не представлены анкеты для обучающихся, их родителей и педагогов.
	1. Указать:

- сроки реализации программы титульном листе;

- основные направления реализации программы.

2. Описать:

- в пояснительной записке - ситуацию по сохранению и укреплению здоровья учащихся в ОУ на момент создания программы;

- механизмы реализации программы и организации контроля за исполнением программы; целевые показатели ожидаемых результатов.

3. План мероприятий представить в соответствии с направлениями программы.

4. Разработать анкеты по вопросам мониторинга и представить их в приложении к программе.

	11
	№ 19
	Программа деятельности по сохранению и укреплению здоровья учащихся «Здоровое питание»
	-
	«-»

- на титульном листе программы не указаны сроки её реализации (в содержании программы – только в разрезе этапов);

- в пояснительной записке представлено состояние ситуации по данному вопросу, в целом, по стране, без анализа в данном ОУ;

- формулирование задач представлено по – разному: с отглагольного существительного и глагола;

- ожидаемые конечные результаты описаны без учёта целевых показателей;

- не указаны основные направления реализации программы;

- план мероприятий разработан только в аспекте пропаганды здорового питания и здорового образа жизни (хотя поставлено 2 цели, 8 задач и 9 ожидаемых результатов, в том числе по организации питания в ОУ);

- в программе представлен ещё один (дополнительный) комплект задач;

- не описаны механизмы реализации программы и организации контроля за исполнением программы;
- программа не отражает возможные виды анкет для всех групп участников данной программы (вместе с тем мониторинг на основе анкетирования проводится для обучающихся).
	1. Указать сроки реализации программы на титульном листе.

2. Отразить в программе:

- состояние ситуации по вопросу сохранения и укрепления здоровья учащихся посредством организации питания в лицее;

- основные направления реализации программы;

- план мероприятий, разработанный в соответствии с основными направлениями программы;

- механизмы реализации программы и организации контроля за исполнением программы.

3. Чётко определить одну главную цель и один комплект задач (сформулированных в едином стиле)  по её достижению, а также ожидаемые результаты, с учётом целевых показателей.

4. Разработать анкеты для педагогов на предмет выявления их отношения к организации питания в ОУ.

	12
	№ 20
	Программа по формированию культуры здорового питания обучающихся (2014 – 2015 учебный год)
	-
	 «-»

- отсутствует паспорт программы, вследствие чего неясны многие позиции программы, в том числе основные направления программы;

- в программе сформулированы 2 цели и 2 варианта задач;

- ожидаемые результаты представлены без целевых показателей;

- программы неправильно структурировано неправильно (обоснование программы должно предварять содержание программы для обучающихся 1-4 классов);

- план мероприятий (нет названия) охватывает следующие  направления: организационно –аналитическая работа, информационное обеспечение; работа по воспитанию культуры питания, пропаганде здорового образа жизни среди учащихся; работа по воспитанию культуры питания, пропаганде здорового образа жизни среди родителей учащихся; организация работы по улучшению МТБ столовой, расширению сферы услуг для учащихся и их родителей;  мониторинг реализации программы, однако, в данном плане не отражены конкретные мероприятия (примерное содержание тематических уроков по рациональному питанию, компетенции в преподавании предметных областей по рациональному питанию, тематика родительских собраний и классных часов и.т.д.);

- в программе не нашли отражение механизмы реализации программы и организации контроля за исполнением программы;
- сроки проведения мониторинга, формулируются, в том числе,  как «ежегодно» (программа рассчитана на 1 учебный год);

-  не представлены анкеты для педагогов.
	1. Программу переработать с учётом сделанных замечаний.

2. Разработать анкеты для педагогов на предмет выявления их отношения к организации питания в ОУ.



	13
	№ 22
	Образовательная программа деятельности гимназии по сохранению и укреплению здоровья  учащихся «здоровое питание»
	1. Организация и регулирование школьного питания.

2. Формирование навыков здорового питания у обучающихся и их родителей.

3. Укрепление МТБ школьной столовой.

4. Повышение квалификации персонала.

5. Мониторинг реализации программы.


	«+»

- полно представлено направление «Мониторинг реализации программы»

«-»

- на титульном листе не указаны сроки реализации программы;

- в пояснительной записке представлено состояние ситуации по данному вопросу, в целом, по стране, без анализа в данном ОУ;

- в программе обозначено 7 целей (много, должна быть одна – главная, стратегическая);

- в программе обозначено 8 задач (мало для такого количества целей);

- ожидаемые результаты (19), обозначенные в паспорте программы, приведены без целевых показателей;

- эффекты реализации программы перепутаны с  основными целями, которые планируется достигать в перспективе;

- не описаны механизмы реализации программы и осуществления управления программой;

- не представлены анкеты для: обучающихся, родителей обучающихся, педагогов.
	1. Указать на  титульном листе сроки реализации программы.

2. Пояснительную записку доработать, с учётом анализа ситуации в гимназии.

3. Чётко определить: цель, задачи, ожидаемые результаты, целевые показатели, положительные эффекты реализации программы

4. Описать механизмы реализации программы и организации контроля за исполнением программы.

5. Разработать анкеты для педагогов на предмет выявления их отношения к организации питания в ОУ.



	14
	№ 23
	Программа формирования культуры здорового питания МБОУ «СОШ № 23» им. А.П. Антонова»
	1. Организация и регулирование школьного питания.

2. Формирование навыков здорового питания у обучающихся и их родителей.

3. Укрепление МТБ школьной столовой.

4. Повышение квалификации персонала.
	«+»

- дан паспорт программы, указаны этапы реализации программы, формы представления её  результатов. 
«-»

- нет единого названия программы: на титульном листе указано: «Программа формирования культуры здорового питания МБОУ «СОШ № 23» им. А.П. Антонова», в паспорте – программа «Здоровое питание» МБОУ «СОШ № 23» им. А.П. Антонова», далее в паспорте – программа «Здоровье»;

- отсутствует указание на сроки реализации программы на титульном листе и в паспорте программы (наименование программы);

- цель и задачи, ожидаемые результаты и целевые показатели  смешаны;

- в плане мероприятий не указаны конкретные сроки их проведения (программа рассчитана на 4 года);

- планом мероприятий не предусмотрено направление «Повышение квалификации персонала»;

- не указаны конкретные мероприятия (примерное содержание тематических уроков по рациональному питанию, компетенции в преподавании предметных областей по рациональному питанию, тематика родительских собраний и классных часов и.т.д.);
- не представлены механизмы реализации программы и организации контроля за исполнением программы;
- не представлены анкеты для педагогов.
	1. Привести к единообразию название программы, встречающегося в программе в разных вариантах.

2. Указать сроки реализации программы на титульном листе и в паспорте.

3. Чётко определить цель программы (должна быть одна) и задачи, ожидаемые результаты и целевые показатели.

4. В плане мероприятий указать конкретные сроки их проведения (по годам).

5. Доработать план мероприятий, с учётом направления «Повышение квалификации персонала» и конкретных мероприятий для обучающихся и родителей.

6. В содержании программы предусмотреть описание механизмы реализации программы и организации контроля за исполнением программы.

7. Разработать анкеты для педагогов на предмет выявления их отношения к организации питания в ОУ.

	15
	№ 24
	Программа МБОУ «СОШ № 24» по здоровому питанию «Будьте здоровы!»
	1. Организационно-аналитическая работа, информационное обеспечение.

2. Методическое обеспечение.

3. Работа по воспитанию культуры питания среди обучающихся.

4. Работа с родителями по вопросам организации школьного питания.

5. Организация работы по улучшению МТБ буфета, расширению сферы услуг для учащихся и родителей.

	«+»

- представлен план контроля за качеством питания

«-»

- не указаны реквизиты акта принятия программы;

- на титульном листе название программы «Будьте здоровы!» (сроки реализации не указаны), в паспорте – «Приятного аппетита» (на 2014-2018 гг.);

- ожидаемые результаты представлены без целевых показателей;

- одна из задач – «гарантированное качество и безопасность питания и пищевых продуктов, используемых в питании» - сформулирована не как задача;

- в пояснительной записке представлено состояние ситуации по данному вопросу, в целом, по стране, без анализа в данном ОУ;

- направления программы не обозначены в паспорте, а даны в плане мероприятий;

- в плане мероприятий не указаны конкретные сроки их проведения (программа рассчитана на 5 лет);

- не описаны механизмы: проведения мониторинга,  реализации программы и организации контроля за исполнением программы;

- не представлены анкеты для обучающихся, их родителей и педагогов.
	1. Указать реквизиты акта принятия программы.

2. Определить одно название программы.

3. Доработать:

- пояснительную записку, с учётом анализа ситуации в своём ОУ;

- план мероприятий с указанием сроков их проведения.

4. Чётко определить задачи, ожидаемые результаты, целевые показатели.

5. Описать в программе механизмы: проведения мониторинга,  реализации программы и организации контроля за исполнением программы.

6. Разработать анкеты для обучающихся, их родителей и педагогов на предмет выявления их отношения к организации питания в ОУ.



	16
	№ 25
	Программа по формированию культуры здорового питания

	1.Организационно-аналитическая работа, информационное обеспечение.

2. Укрепление материально-технической базы (чего?).

3. Работа по воспитанию культуры питания, пропаганде здорового образа жизни среди учащихся.

4. Работа по воспитанию культуры питания, пропаганде здорового образа жизни среди родителей учащихся.
	«+»

- план мероприятий программы представлен в соответствии с основными направлениями реализации программы; в приложении к программе даны методические материалы в помощь классному руководителю по организации тематических мероприятий, а также вопросы для проведения анкетирования среди обучающихся и их родителей.

«-»

- на титульном листе программы не указаны реквизиты акта рассмотрения и принятия программы, а также сроки реализации программы;

- цель и задача программы совмещены (создание условий, способствующих укреплению здоровья, формированию навыков правильного здорового питания школьников, увеличение охвата учащихся  горячим питанием);

- некоторые задачи сформулированы не как задачи (например, гарантированное качество и безопасность питания и пищевых продуктов, используемых в питании);

- отсутствует разграничение между 1 и 2 этапами реализации программы;

- ожидаемые результаты программы повторяют друг друга (например, обеспечение детей и подростков питанием, соответствующим возрастным физиологическим потребностям в пищевых веществах и энергии, принципам рационального и сбалансированного питания; обеспечение доступности школьного питания; обеспечение гарантированного качества и безопасности питания и пищевых продуктов, используемых в питании);

- очень интересная (содержательная) пояснительная записка, но в ней отсутствует анализ ситуации по обозначенному вопросу в данном ОУ;

- некоторые предложения неверно сформулированы (например, план работы школьной комиссии по контролю и качеством питания школы);

- сроки мероприятий (план), приведены без указания на год их реализации (программа рассчитана на 3 года);

- не представлены анкеты для педагогов.
	1. Указать на титульном листе программы реквизиты акта рассмотрения и принятия программы, а также сроки реализации программы.

2. Чётко определить цель, задачи, ожидаемые результаты и целевые показатели программы.

3. Разграничить 1 и 2 этапы реализации программы.

4. Доработать:

- пояснительную записку, с учётом анализа ситуации по обозначенному вопросу в данном ОУ;

- план мероприятий, с указанием конкретных сроков реализации программы.

5. Вычитать программу на предмет устранения орфографических и стилевых недочётов.

6. Разработать анкеты для педагогов на предмет выявления их отношения к организации питания в ОУ.

	17
	№ 26
	«Здоровое питание – это здорово» на 2014 – 2016 гг.
	1. Организационно –аналитическая работа, информационное обеспечение реализации программы.

2. Методическое обеспечение, работа с педагогическим коллективом.

3. Работа по воспитанию культуры питания среди обучающихся.

4. Проведение систематической разъяснительной работы среди родителей (законных представителей) и обучающихся по вопросам здорового питания; пропаганда принципов здорового питания.

5. Укрепление и модернизация материальной базы помещения буфета ОУ, расширению сферы услуг для учащихся и родителей.


	«+»

- дан паспорт программы, приведена характеристика её ресурсов.

«-»

- цель программы сформулирована неверно: «цель в цели»;

- указаны 7 задач по достижению целей, фактически их сформулировано – 12;

- направление 5 сформулировано некорректно;

- ожидаемые результаты (паспорт) приведены без указания показателей (в тексте приведена таблица целевых показателей);

- в обосновании актуальности разработки программы не приведено описание ситуации в аспекте организации питания в данном ОУ на момент создания программы;

- в названии программы и паспорте указано: школьное питание, в обосновании актуальности разработки программы – социальное питание;

- план мероприятий по реализации программы (отсутствует название) разработан неоперационально (неконкретно): отсутствует указание на сроки реализации и исполнителей;

- в механизмах реализации программы приведены функциональные обязанности участников программы, но не механизмы;

- не представлены анкеты для педагогов.
	1. Чётко определить цель и задачи программы.

2. Направление 5 грамотно сформулировать (обеспечить согласование).

3. Ожидаемые результаты сформулировать с учётом целевых показателей, приведённых в содержании программы.

4. Определиться с понятийным аппаратом: школьное питание, социальное питание или оставить что – то одно из этого.

5. План мероприятий необходимо доработать, добавив сроки реализации программы  и исполнителей.

6. Продумать механизмы реализации программы и привести их в программе.

7. Разработать анкеты для педагогов на предмет выявления их отношения к организации питания в ОУ.



	18
	№ 27
	Программа «Организация питания обучающихся МБОУ «ООШ № 27» на 2012 – 2015 гг.»
	1. Обеспечение бесплатным и льготным питанием учащихся V-IX  классов.

2. Укрепление и модернизация МТБ школьной столовой.

3. Развитие новых форм обслуживания и повышение культуры питания.

4. Обеспечение санитарно-технической безопасности питания.
	«+»

- в приложении представлена интересная форма «Экран питания учащихся в столовой. Мишень питания» для работы классных руководителей

«-»

- в паспорте программы (4 направления) и плане мероприятий (5 направлений) отражены разные основные направления;

- в плане мероприятий в графе «сроки» не указан год реализации (программа рассчитана на 4 года);

- ожидаемые результаты (паспорт) приведены без указания целевых показателей;

- не описаны: механизмы реализации программы и организации контроля за исполнением программы;

- не представлены анкеты для педагогов.
	1. Чётко определить: 

- ожидаемые результаты, целевые показатели (в соответствии с целью и задачами);

- основные направления программы (в паспорте и содержании программы должны быть одни и те же направления).

2. Указать конкретные сроки проведения мероприятий.

3. Описать механизмы реализации программы и организации контроля за исполнением программы.

4. Разработать анкеты для педагогов на предмет выявления их отношения к организации питания в ОУ.
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	№ 28
	«Здоровое питание – путь к знаниям» на 2014 – 2017 гг.
	1. Организация рационального питания обучающихся.

2. Обеспечение высокого качества и безопасности питания.

3. Модернизация МТБ столовой, улучшение санитарно – технического состояния пищеблока. Столовой.

4. Увеличение охвата горячим питанием обучающихся.

5. Организация образовательно – разъяснительной работы по вопросам здорового питания; пропаганда принципов здорового и полноценного питания.
	«+»

- дан паспорт программы, приведены: общая характеристика программы, в том числе, указание на  структурирование по модулям, описание её места в учебном процессе, описание личностных, метапредметных и предметных результатов в соответствии с целью программы по формированию у обучающихся культуры питания, а также характеристика ресурсов школы для решения поставленных задач, полно представлена система мониторинга за ходом реализации программы.
«-»

- слишком много задач по достижению целей (14);

- направление 4 – это не направление, а ожидаемый результат без указания значения показателя;

- в паспорте программы указаны средства федерального и регионального бюджетов, что не имеет никаких оснований;

- все результаты, обозначенные в паспорте программы, приведены без целевых показателей (в содержании программы они отражены более полно);

- в  пояснительной записке не приведено описание ситуации в аспекте организации питания в данном ОУ на момент создания программы;

- план мероприятий не в полной мере отражает направления программы;

- не указаны конкретные мероприятия (примерное содержание тематических уроков по рациональному питанию, компетенции в преподавании предметных областей по рациональному питанию, тематика родительских собраний и классных часов и.т.д.);

- не представлены анкеты для педагогов.
	1. Необходимо:

- оптимизировать количество задач по достижению заявленной в программе цели;

- исключить направление 4 из перечня основных направлений реализации программы; указание на  средства федерального и регионального бюджетов из раздела паспорта «источники финансирования».

2. Ожидаемые результаты, представленные в паспорте и содержании программы привести к единообразию, с указанием значений целевых показателей.

3. В пояснительную записку добавить анализ ситуации в данном аспекте, характерной для этой школы.

4. План мероприятий доработать, с учётом основных направлений реализации программы, а также с указанием конкретных мероприятий по модулям (для обучающихся разных уровней образования).

5. Разработать анкеты для педагогов на предмет выявления их отношения к организации питания в ОУ.
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	№  33
	Программа МБОУ «НОШ № 33» по формированию культуры здорового питания»
	1. Организационно –аналитическая работа, информационное обеспечение реализации программы.

2. Методическое обеспечение, работа с педагогическим коллективом.

3. Работа по воспитанию культуры питания среди обучающихся.

4. Проведение систематической разъяснительной работы среди родителей (законных представителей) и обучающихся по вопросам здорового питания; пропаганда принципов здорового питания.

5. Укрепление и модернизация материальной базы помещений пищеблока ОУ, расширению сферы услуг для учащихся и родителей.
	«+»

- дан паспорт программы, указаны этапы её реализации, приведён подробный перечень мероприятий программы, указаны механизмы организации контроля за исполнением программы.

«-»

- ни на титульном листе, ни в паспорте, не указаны сроки реализации программы;

- цель программы сформулирована неверно: «цель в цели»;

- направление 5 сформулировано некорректно;

- план мероприятий разработан не в соответствии с основными направлениями реализации программы;

-  в механизмах  реализации программы приведены: основания для разработки программы, источники финансирования, риски реализации, мероприятия по их минимизации, но не механизмы;

- не представлены анкеты для педагогов.


	1. Указать сроки реализации программы на титульном листе и в паспорте.

2. Чётко сформулировать цель программы, направление 5, механизмах  реализации программы.

3. План мероприятий доработать в соответствии с обозначенными направлениями реализации программы.

4. Разработать анкеты для педагогов на предмет выявления отношения к организации питания в ОУ.
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	№ 34
	Программа не разработана


На основании вышеизложенного  комиссия рекомендует:

3. МБУ «Городской информационно – методический  центр»:

· предусмотреть стажировочную площадку (опорную школу) по обучению различных категорий ОО (классные руководители, ответственные за организацию питания, персонал пищеблоков) эффективности работы образовательной организации по формированию основ культуры питания, при планировании структуры муниципальной методической службы в 2015 году.

4. Руководителям общеобразовательных организаций:
· обеспечить увеличение охвата обучающихся горячим питанием за счёт родительской платы в ходе организации просветительской работы с ними (законными представителями) по формированию культуры здорового питания как составной части здорового образа жизни;

· привести документы по организации школьного питания, в том числе для льготных категорий обучающихся, в соответствие с муниципальной нормативно – правовой базой;

· изыскать возможности для приведения состояния школьных пищеблоков, столовых, буфетов – раздаточных  в соответствие с  требованиями санитарно-эпидемиологических правил и нормативов;

· обеспечить включение педагогов ОО в проведение мониторинга по выявлению общественного мнения об организации школьного питания, для чего разработать анкеты по вопросам мониторинга;

· усилить работу по обеспечению своевременного прохождения сотрудниками ОО курсовой подготовки по вопросам формирования у обучающихся культуры здорового питания;

· предусмотреть (по возможности) дополнительные большие перемены, продолжительностью 20 минут для организации полноценного приёма пищи обучающимися 
· устранить замечания, выявленные в ходе анализа образовательных программ по формированию культуры здорового питания (для каждой ОО) в срок до 01.03.2015 г.

5. Комитету по образованию продолжить практику регулярного изучения вопросов организации школьного питания.

	Председатель комиссии:
	

	Нашемук А.В., заместитель руководителя 
Комитета по образованию
	

	Члены комиссии:
	

	Керашева М.М., главный специалист 
Комитета по образованию
	

	Дидичев А.А., главный специалист 
Комитета по образованию
	

	Зиковская Г.Н., экономист I категории МКУ ЦБОУ
	


